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ПАМЯТКА 
 

Закон Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. 

N 305-З "О борьбе с коррупцией" 

(с изменениями и дополнениями) 

Статья 25. Правонарушения, создающие условия для коррупции 

Правонарушениями, создающими условия для коррупции, являются: 

вмешательство государственного должностного лица в деятельность других должностных лиц, юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей, если это не входит в круг его полномочий и не основано на законодательном акте; 
оказание государственным должностным лицом при подготовке и принятии решений неправомерного предпочтения 

интересам физических или юридических лиц либо предоставление им необоснованных льгот и привилегий или оказание содействия в 

их предоставлении; 
использование государственным должностным или приравненным к нему лицом служебного положения при решении 

вопросов, затрагивающих его личные, групповые и иные внеслужебные интересы, если это не связано со служебной (трудовой) 

деятельностью; 

участие государственного должностного лица в качестве представителя третьих лиц в делах государственного органа, иной 

организации, служащим (работником) которого (которой) он является, либо подчиненного (подчиненной) и (или) подконтрольного 

(подконтрольной) ему (ей) государственного органа, иной организации; 
использование государственным должностным или приравненным к нему лицом в личных и иных внеслужебных интересах 

информации, распространение и (или) предоставление которой ограничено, полученной при исполнении им служебных (трудовых) 
обязанностей; 

отказ государственного должностного или приравненного к нему лица в предоставлении информации физическим или 

юридическим лицам, предоставление которой этим лицам предусмотрено актами законодательства, умышленное несвоевременное ее 
предоставление или предоставление неполной либо недостоверной информации; 

требование государственным должностным или приравненным к нему лицом от физических или юридических лиц 

информации, в том числе документов, предоставление которой не предусмотрено актами законодательства; 
нарушение государственным должностным лицом в личных, групповых и иных внеслужебных интересах установленного 

законодательными актами порядка рассмотрения обращений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, и юридических 

лиц и принятия решений по вопросам, входящим в его компетенцию; 
создание государственным должностным или приравненным к нему лицом препятствий физическим или юридическим лицам 

в реализации их прав и законных интересов; 

делегирование государственным должностным лицом полномочий на государственное регулирование предпринимательской 
деятельности либо на контроль за ней лицу, осуществляющему такую деятельность, если это не предусмотрено законодательными 

актами; 

нарушение государственным должностным или приравненным к нему лицом установленного актами законодательства 
порядка проведения конкурсов, аукционов, процедур закупок; 

требование государственным должностным или приравненным к нему лицом предоставления безвозмездной (спонсорской) 

помощи, а равно нарушение государственным должностным или приравненным к нему лицом порядка ее предоставления, получения и 
использования, установленного актами законодательства. 

Совершение указанных в части первой настоящей статьи правонарушений влечет за собой ответственность в соответствии с 

законодательными актами. 
Статья 37. Коррупционные правонарушения 

Коррупционными правонарушениями являются: 

вымогательство государственным должностным или приравненным к нему лицом либо иностранным должностным лицом 
имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц в обмен 

на любое действие или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей; 

принятие государственным должностным или приравненным к нему лицом либо иностранным должностным лицом 
имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц в обмен 

на любое действие или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, кроме предусмотренной законодательством 

оплаты труда; 
предложение или предоставление государственному должностному или приравненному к нему лицу либо иностранному 

должностному лицу имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для них или для 

третьих лиц в обмен на любое действие или бездействие при исполнении служебных (трудовых) обязанностей; 
действие или бездействие государственного должностного или приравненного к нему лица либо иностранного должностного 

лица при исполнении служебных (трудовых) обязанностей в целях незаконного извлечения выгоды в виде работы, услуги, 

покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц; 
незаконное использование или умышленное сокрытие имущества, полученного государственным должностным или 

приравненным к нему лицом либо иностранным должностным лицом от любой деятельности, указанной в абзацах втором, третьем, 

пятом и двенадцатом настоящей части; 
принятие государственным должностным или приравненным к нему лицом либо иностранным должностным лицом в связи 

с исполнением служебных (трудовых) обязанностей имущества или получение другой выгоды в виде работы, услуги для себя или 

третьих лиц, за исключением случаев, предусмотренных частью седьмой статьи 17 настоящего Закона; 
осуществление государственным должностным или приравненным к нему лицом поездки за счет физических и (или) 

юридических лиц, отношения с которыми входят в вопросы его служебной (трудовой) деятельности, за исключением следующих 

поездок: служебных командировок; по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников; осуществляемых 
в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или по договоренности между государственными органами 

Республики Беларусь и органами иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (или) 

международных организаций; осуществляемых с согласия вышестоящего должностного лица либо коллегиального органа управления 
для участия в международных и зарубежных научных, спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных 

объединений (фондов), в том числе поездок, осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных объединений 

(фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров; 
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передача государственным должностным лицом физическим лицам, а также негосударственным организациям бюджетных 
средств или иного имущества, находящегося в государственной собственности либо в собственности организаций, в уставных фондах 

которых 50 и более процентов долей (акций) находится в собственности государства и (или) его административно-территориальных 

единиц, если это не предусмотрено законодательными актами; 
использование государственным должностным лицом в личных и иных внеслужебных интересах предоставленного ему 

для исполнения служебных (трудовых) обязанностей имущества государственного органа, иной государственной организации, 

организации, в уставном фонде которой 50 и более процентов долей (акций) находится в собственности государства и (или) его 
административно-территориальных единиц, если это не предусмотрено законодательными актами и постановлениями Совета 

Министров Республики Беларусь; 

использование государственным должностным лицом своих служебных полномочий в целях получения кредита, займа, 
приобретения ценных бумаг, недвижимого и иного имущества; 

хищение, в том числе мелкое, путем злоупотребления служебными полномочиями. 

Совершение указанных в части первой настоящей статьи правонарушений влечет за собой ответственность в соответствии с 
законодательными актами. 

Статья 39. Гарантии физическим лицам, способствующим выявлению коррупции 

Физическое лицо, сообщившее о факте правонарушения, создающего условия для коррупции, коррупционного 
правонарушения или иным образом способствующее выявлению коррупции, находится под защитой государства. 

Физическому лицу, способствующему выявлению коррупции, его супругу (супруге), близким родственникам или 

свойственникам при наличии достаточных данных, указывающих на то, что в отношении их имеется реальная угроза убийства, 
применения насилия, уничтожения или повреждения имущества, осуществления других противоправных действий, гарантируется 

применение мер по обеспечению безопасности в порядке, установленном законодательными актами. 

Физическому лицу, способствующему выявлению коррупции, в случаях и порядке, определенных Советом Министров 
Республики Беларусь, выплачиваются вознаграждение и другие выплаты, которые не указываются в декларации о доходах и 

имуществе. 

ГЛАВА 6 

УСТРАНЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, СОЗДАЮЩИХ УСЛОВИЯ ДЛЯ КОРРУПЦИИ, 

И КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

Статья 40. Изъятие (взыскание) незаконно полученного имущества, стоимости незаконно полученных работ, услуг 

Денежные средства, предоставленные государственному должностному или приравненному к нему лицу в результате 

совершения коррупционного правонарушения и (или) принятые им в результате совершения такого правонарушения, подлежат 

перечислению им в республиканский бюджет в течение десяти дней со дня, когда государственному должностному или 
приравненному к нему лицу стало об этом известно. 

Имущество, за исключением денежных средств, в том числе подарки, предоставленное государственному должностному или 

приравненному к нему лицу и (или) принятое им с нарушением порядка, установленного законодательными актами, в связи 
с исполнением служебных (трудовых) обязанностей, подлежит безвозмездной сдаче по месту службы (работы) указанного лица. 

При невозможности сдачи имущества по месту службы (работы) государственное должностное или приравненное к нему лицо 

обязано возместить его стоимость, а также стоимость работ, услуг, которыми оно незаконно воспользовалось, путем перечисления 
денежных средств в республиканский бюджет в порядке, установленном актами законодательства. 

Государственное должностное или приравненное к нему лицо обязано сдать незаконно принятое супругом (супругой), 

близкими родственниками или свойственниками имущество в финансовый орган по месту своего жительства в течение десяти дней 

со дня, когда государственному должностному или приравненному к нему лицу стало об этом известно, либо в течение указанного 

срока возместить его стоимость, а также стоимость работ, услуг, которыми незаконно воспользовались супруг (супруга), близкие 
родственники или свойственники, путем перечисления денежных средств в республиканский бюджет в порядке, установленном 

актами законодательства. Денежные средства, предоставленные супругу (супруге) государственного должностного или приравненного 

к нему лица, близким родственникам или свойственникам и (или) принятые ими в нарушение законодательства о борьбе с коррупцией, 
подлежат перечислению в республиканский бюджет в течение десяти дней со дня, когда государственному должностному или 

приравненному к нему лицу стало об этом известно. 

В случае, если государственное должностное или приравненное к нему лицо отказывается добровольно перечислить (сдать) 
незаконно принятые им или супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками денежные средства, иное 

имущество либо возместить его стоимость, а также стоимость работ, услуг, незаконно полученных им или супругом (супругой), 

близкими родственниками или свойственниками, при отсутствии признаков преступления, эти денежные средства, иное имущество, 
стоимость работ, услуг подлежат взысканию в доход государства на основании решения суда по иску государственных органов, 

осуществляющих борьбу с коррупцией. Государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией, до обращения в суд вправе 

наложить арест на денежные средства, иное имущество, незаконно принятые государственным должностным или приравненным 
к нему лицом либо иностранным должностным лицом, не обладающим дипломатическим иммунитетом. 

Имущество, полученное государственным органом или иной государственной организацией с нарушением порядка их 

финансирования, подлежит изъятию на основании решения суда по иску государственных органов, осуществляющих борьбу с 

коррупцией, и реализации в порядке, установленном законодательством для реализации имущества, изъятого, арестованного или 

обращенного в доход государства, а стоимость работ, услуг, полученных с нарушением этого порядка, – перечислению в 

республиканский бюджет. 
 

ДЕКРЕТ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

15 декабря 2014 г. № 5 

«Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций» 

(с изменениями и дополнениями) 

 

1. Считать обеспечение производственно-технологической*, исполнительской и трудовой дисциплины, содержания 

производственных зданий (помещений), оборудования и приспособлений в соответствии с установленными требованиями, 

надлежащих условий труда работников одними из основных критериев оценки работы руководителей организаций государственной и 
частной форм собственности (далее – руководители организаций). 

______________________________ 

* Для целей настоящего Декрета под производственно-технологической дисциплиной понимается соблюдение установленных 
технологических регламентов и нормативов при производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), требований 

производственного процесса, технологии изготовления продукции (работ, услуг), а также обеспечение требований по рациональному 

использованию сырья, материальных и человеческих ресурсов. 

2. Определить, что при аттестации руководителей организаций или при продлении либо заключении с ними контрактов на 

tx.dll?d=409297&a=1#a1
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новый срок лица, уполномоченные на принятие соответствующих решений, обязаны проводить оценку соблюдения руководителем 
организации критериев, определенных в пункте 1 настоящего Декрета, и учитывать их при принятии кадровых решений. При этом 

оценка соблюдения названных критериев оформляется документально и хранится в личном деле руководителя организации. 

3. Предоставить руководителям организаций право: 
3.1. устанавливать в соответствии с законодательством, локальными нормативными правовыми актами, а также решением 

собственника имущества организации или уполномоченного им органа работникам, не допускающим нарушений производственно-

технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, дополнительные выплаты стимулирующего характера без ограничения их 
размера за счет прибыли, средств от приносящей доходы деятельности, остающихся в распоряжении организаций после уплаты 

обязательных платежей в бюджет; 

3.2. исключен; 
3.3. применять к работникам, нарушившим производственно-технологическую, исполнительскую или трудовую дисциплину, в 

качестве меры дисциплинарного взыскания лишение полностью или частично дополнительных выплат стимулирующего характера на 

срок до 12 месяцев; 
3.4. незамедлительно отстранять работника от работы при выявлении допущенных им нарушений производственно-

технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекших или способных повлечь причинение организации ущерба, 

до устранения нарушений, а также в случае, если работник призывает других работников к прекращению выполнения трудовых 
обязанностей без уважительных причин; 

3.5. расторгать трудовой договор (контракт) с работником, допустившим нарушение производственно-технологической, 

исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшее причинение организации ущерба в размере, превышающем три начисленные 
среднемесячные заработные платы работников Республики Беларусь. При этом указанное действие (бездействие) работника 

признается грубым нарушением трудовых обязанностей, а увольнение по данному основанию производится с одновременным 

уведомлением (в день увольнения) соответствующего профсоюза; 
3.6. удерживать из заработной платы работника по распоряжению нанимателя ущерб, причиненный нанимателю по вине 

работника, в размере до трех его среднемесячных заработных плат. При этом при каждой выплате заработной платы размер такого 

удержания (при взыскании сумм, в том числе по исполнительным документам, общий размер всех удержаний) не может превышать 50 
процентов заработной платы, причитающейся к выплате работнику, если возможность большего размера удержания (общего размера 

всех удержаний) не установлена законодательными актами. 

6. Трудовые договоры (контракты) до истечения срока их действия могут быть расторгнуты нанимателем по следующим 
основаниям, признаваемым дискредитирующими обстоятельствами увольнения (далее – дискредитирующие обстоятельства): 

 6.1. неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) 

дисциплинарное взыскание; 
6.2. однократное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей: 

прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин; 

появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных 
напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по 

месту работы; 

совершение по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда 
или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания; 

нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников; 

иное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, признаваемое таковым в соответствии с настоящим Декретом и 

иными законодательными актами; 

6.3. вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к наказанию, исключающему продолжение 
работы, или судебного постановления о трудоустройстве работника, обязанного возмещать расходы, затраченные государством на 

содержание детей, находящихся на государственном обеспечении; 

6.4. совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если 
эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя; 

6.5. совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы; 
6.6. направление работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий; 

6.7. разглашение коммерческой тайны работником, имеющим к ней доступ; 

6.8. причинение в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам 
имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда; 

6.9. сокрытие руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечение без 

уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения; 
6.10. нарушение руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) 

пособий; 

6.11. неоднократное (два раза и более в течение шести месяцев) нарушение установленного законодательством порядка 

рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к компетенции 

соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц; 

6.12. незаконное привлечение к ответственности граждан и юридических лиц; 
6.13. неоднократное (два раза и более в течение шести месяцев) представление в уполномоченные органы неполных либо 

недостоверных сведений; 

6.14. неисполнение, ненадлежащее или несвоевременное исполнение должностным лицом выраженного в установленной 
законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль и (или) надзор, предписания 

органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятие мер к устранению указанных в 

них нарушений; 
6.141. нарушение работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, использования, обезличивания, 

блокирования, распространения, предоставления, удаления персональных данных; 

6.15. нарушение работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению 
ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией; 

6.16. несоблюдение ограничений, связанных с государственной службой; 

6.17. разглашение государственным служащим сведений, составляющих государственные секреты; 
6.18. грубое нарушение государственным служащим должностных обязанностей; 

6.19. совершение проступка, несовместимого с нахождением на государственной службе; 

6.20. лишение судом государственного служащего права занимать государственную должность в течение определенного 

времени; 
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6.21. представление государственным служащим заведомо недостоверных сведений, необходимых для занятия 
государственной должности; 

6.22. непредставление государственным служащим декларации о доходах и имуществе или умышленное внесение в 

декларацию о доходах и имуществе неполных либо недостоверных сведений; 
6.23. наличие у государственного служащего непогашенной или неснятой судимости; 

6.24. виновные деяния, которые в соответствии с законодательными актами о прохождении военной службы, службы в 

органах внутренних дел, Следственном комитете, Государственном комитете судебных экспертиз, органах и подразделениях по 
чрезвычайным ситуациям и органах финансовых расследований Комитета государственного контроля явились основанием для 

увольнения с военной службы (службы). 

 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 

26 июля 1999г. № 296-З 

(с изменениями и дополнениями) 

Статья 47. Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при 

определенных условиях 

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с некоторыми категориями работников может 

быть прекращен в случаях: 
1) однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (ее обособленного подразделения), 

его заместителями, главным бухгалтером и его заместителями, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения 

работниками трудовых обязанностей либо непривлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством 

ответственности за такие нарушения; 

11) смены собственника имущества организации, сдачи имущественного комплекса организации в аренду или передачи в 

доверительное управление акций (долей в уставном фонде) организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и 
главного бухгалтера – часть вторая статьи 36); 

12) нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) 

пособий; 
2) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные и материальные ценности, если 

эти действия являются основанием для утраты доверия к нему со стороны нанимателя; 

3) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 
данной работы; 

4) направления работника по постановлению суда в лечебно-трудовой профилакторий; 

5) неподписания работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства, 
предусмотренного законодательством о борьбе с коррупцией; 

51) нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства, 

предусмотренного законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или 
коррупционного правонарушения; 

6) неподписания работником, которому для исполнения своих трудовых обязанностей необходим доступ к коммерческой 

тайне, обязательства о неразглашении коммерческой тайны либо разглашения коммерческой тайны работником, имеющим к ней 
доступ; 

7) возникновения (установления) обстоятельств, препятствующих осуществлению педагогической деятельности или 
педагогической деятельности в сфере физической культуры и спорта в соответствии с законодательными актами; 

8) отказа в соответствии с законодательными актами в предоставлении допуска к государственным секретам работнику, 

которому для исполнения своих трудовых обязанностей необходим такой допуск, а равно отказа такого работника от предоставления 
ему допуска к государственным секретам либо прекращения в соответствии с законодательными актами допуска к государственным 

секретам такого работника, когда прекращение его допуска к государственным секретам является препятствием для продолжения им 

работы по занимаемой должности служащего; 
9) неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом выраженного в установленной 

законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа 

государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них 
нарушений; 

10) нарушения работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, использования, обезличивания, 

блокирования, распространения, предоставления, удаления персональных данных. 
 

 

 
 

 

ПАМЯТКУ ПОЛУЧИЛ (А) ЛИЧНО ___________________________________________________________________ 
                           подпись                                                     ФИО 
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